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1.    Introducció 

● Breu descripció del comitè i la seva missió. 

El Comitè d'Empresa del Personal Tècnic de Gestió, Administració i Serveis Laborals 
(CEPTGAS-L) és l'òrgan representatiu dels treballadors laborals de la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC) i està conformat per 23 delegats sindicals que 
representen a les següents seccions sindicals:  

-       CCOO amb 7 representants sindicals  

-       CGT amb 3 representants sindicals  

-       La Intersindical amb 6 representants sindicals i 

-       UGT amb 7 representants sindicals. 

Enllaç Web CEPTGAS-L: https://comitepasl.upc.edu/ca/el-comite  

 

2.    Resum Executiu 

● Principals fites i activitats del 2024: 

  
○ Reunions celebrades: 76 reunions. 
○ Participació en concursos: 117 de PTGAS-L i 415 de PSR. 
○ Correus rebuts i consultes: 18 temes destacats. 
○ Acords importants signats: Jubilació Parcial, PORH, Fons de Formació 

Continua (FOFOCOS), calendari i jornades laborals i la bossa d’auxiliars. 

  3.    Activitat del Comitè d’Empresa 

 3.1 Reunions celebrades 

● Detall de les reunions internes i externes en les que ha participat el Comitè 
d’Empresa durant l’any 2024 (taules de negociació, consells de govern, comissions 
específiques).  

Gener 
o Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector. (23/01/2023) 
o   Plenari Extraordinari CEPTGASL (24/01/2024) 
o   Sessió 01/2024 del Claustre Universitari (31/01/2024) 
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  Febrer  
o   Plenari Ordinari CEPASL 02/02/2024 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) (9/2/2024) 
o   Consell de Govern (21/2/2024) 
o   Plenari ordinari CEPASL 23/02/2024 (continuació del 2/2/24) 
o   Plenari Extraordinari CEPASL 26/02/2024 

  Març  
o   Plenari Extraordinari CEPASL 07/03/2024  
o   Convocatòria a sessió informativa 04/03/2023 

-  Presentació del Pla d'Ordenació de Recursos Humans 
o   Convocatòria sessió mixta Comitè PTGASL 11/03/2024 

-  (Calendari laboral, Jubilació parcial, Teletreball, Document de 
concursos, Carrera professional, Permisos de conciliació, 
Convocatòria 

o   Ple per negociació pla de formació (19/3/2024) 
-  Pla Director de formació i Desenvolupament 2024-2030. Pacte de 

Gerència amb la Junta del PTGAS Funcionari i amb el Comitè de 
PTGAS Laboral per la Formació per PTGAS. Règim retributiu per 
col·laboració en activitats de formació i perfeccionament del 
PTGASL. 

o   Inspecció de Treball (21/3/2024) 

  Abril  
o   Plenari Extraordinari del CEPASL 3/04/2024  
o   Comissió teletreball Acord Marc (5/4/2024 ) 
o   Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector (8/4/2024) Modificacions de l'RLT. Punt informatiu 
document Manual de Gestió Laboral per a la Recerca. 

o   Plenari Extraordinari CEPASL 10/04/2024 [CEPTGASL/2024/07] 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) (12/4/2024) 
o   Comissió de concursos (19/4/2024) 
o   Comissió de jubilació parcial (22/4/2024) 
o   Consell de Govern (25/4/2024) 
o   Comissió de Calendari (29/4/2024) 

  Maig  
o Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector. (10/5/2024) 
o   Plenari Ordinari CEPASL 13/05/2024 [CEPTGASL/2024/08] 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) amb el Gerent (20/5/2024) 
o   Plenari extraordinari CEPTGASL 22/05/2024 [CEPTGASL/2024/09] 
o   Col·lectiu Ronda (advocats laboralistes) (27/5/2024) 
o   Consell de Govern (30/5/2024) 
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  Juny  
o   Plenari extraordinari CEPTGASL 3/6/2024 [CEPTGASL/2024/10] 
o   Inspecció de Treball (4/6/2024) 
o   Plenari extraordinari CEPTGASL 6/6/2024 [CEPTGASL/2024/11] 
o   Comissió de Calendari (7/6/2024) 
o   Comissió de jubilació parcial (10/6/2024) 
o   Col·lectiu Ronda (advocats laboralistes) (10/6/2024) 
o   Plenari Ordinari MIXTE CEPTGASL 11/06/2024 [CEPTGASL/2024/12] 
o   Comissió negociació PORH (14/6/2024) 
o Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector. (20/6/2024) 
o   Plenari extraordinari CE PTGAS-L 21/6/2024 [CEPTGASL/2024/13] 
o   Assemblea Informativa PTGAS-L (20/6/2024) 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) (28/6/2024) 
o   Comissió negociació PORH (28/6/2024) 

  Juliol  
o   Inspecció de Treball (2/7/2024) 
o   Col·lectiu Ronda (advocats laboralistes) (4/7/2024) 
o   Col·lectiu Ronda (advocats laboralistes) (9/7/2024) 
o   Consell de Govern (11/7/2024) 
o   Comissió negociació PORH (12/7/2024) 
o   Sessió 02/2024 del Claustre Universitari (17/07/2024) 
o   Comissió negociació PORH (19/7/2024) 
o   Plenari Ordinari CE PTGASL 19/07/2024 [CEPTGASL/2024/14] 
o   Comissió de jubilació parcial (23/7/2024) 
o   Comissió negociació PORH (24/7/2024) 

Setembre  
o   Plenari Ordinari CE PTGAS-L 20/9/2024 [CEPTGASL/2024/15] 
o   Plenari extraordinari CE PTGAS-L 26/9/2024 [CEPTGASL/2024/16] 
o   Comissió de Calendari (30/9/2024) 

  Octubre  
o Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector. (3/10/2024) 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) (7/10/2024) 
o   Plenari extraordinari CE PTGAS-L 16/10/2024 [CEPTGASL/2024/17] 
o   Consell de Govern (25/10/2024) 
o   Plenari extraordinari CE PTGAS-L 29/10/2024 [CEPTGASL/2024/18] 
o   Col·lectiu Ronda (advocats laboralistes) (28/10/2024) 
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Novembre 
  

o   Sessió negociadora jubilació parcial (15/11/24) 
o   Plenari Ordinari CE PTGAS-L 15/11/2024 [CEPTGASL/2024/19] 
o   Ple de formació (18/11/24) 
o   Plenari extraordinari CEPTGASL 21/11/2024 [CEPTGASL/2024/21] 
o Sessió ordinària amb la Junta de PTGAS-F i el Comitè PTGAS-L per 

indicació del Rector. (25/11/2024) 
o Plenari Ordinari CE PTGAS-L 26/11/2024 (continuació del plenari del 

15/11/24) [CEPTGASL/2024/20] 
o Reunió amb el Cap del Servei d’infraestructures, Joan Carles Burón 

(28/11/2024) 
o   Comissió de Calendari i de Jornada i Horaris (28/11/2024) 

  Desembre 
o   Comissió de Personal i Acció Social (CPIAS) (4/12/2024) 
o   Sessió 03/2024 del Claustre Universitari (10/12/2024) 
o   Sessió 04/2024 del Claustre Universitari (10/12/2024) 
o   Comissió d’assetjament (11/12/2024) 
o Reunió amb el Cap del Servei d’infraestructures, Joan Carles Burón 

(13/12/2024) 
o   Consell de Govern (17/12/2024) 
o   Plenari extraordinari CEPTGASL 19/12/2024 [CEPTGASL/2024/22] 
o   Comissió de Formació (20/12/2024) 
 

3.2. Participació en processos de selecció 

● 117 concursos de promoció, trasllat i externs de PTGAS-L. 
● 415 concursos de PSR. 

3.3. Temes tractats per correu i consultes 

● Categories dels temes: 

 Concursos TIC. 
○ Dies de vacances i tancaments nadalencs. 
○ Reestructuracions de serveis i condicions laborals. 
○ Jubilació Parcial. 
○ Premi de jubilació. 
○ Borses d’auxiliars 
○ Borses de biblioteques. 
○ Salut Laboral. 
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4. Acords Signats i Fites Assolides 

● Jubilació parcial: acord per iniciar-la a partir del 2025. 
● Pla d’Ordenació de Recursos Humans (PORH): full de ruta per formació, carrera 

professional i concursos. 
● Fons de Formació Contínua (FOFOCOS): signatura a l’octubre. 
● Calendari i jornades laborals: signat a finals de novembre. 
● Borses d'auxiliars. 

 

 

5. Àrees d’Especialització 

5.1. Comissió de Seguretat i Salut Laboral 

● S'està treballant en els temes relacionats amb el gas Radó, Riscos Psicosocials, 
Bateries de Liti, Contaminants al Laboratoris. 

● S’està treballant en el protocol d’assetjament laboral que amb les sinergies s'ha 
ampliat l'abast d'aquest. 

Enllaç Prevenció de Riscos Laborals:  https://prevencio.upc.edu/ca  

 

 

5.2. Comissió de Teletreball 

● La comissió de teletreball s’ha reunit dues vegades aquest any, al juny i a l’octubre. 
En la primera reunió, es va constituir oficialment aquesta Comissió, 5/4/2024 i dels 
membres que la componen, tal i com indica l’acord Marc de teletreball que es va 
aprovar a la Mesa d’Universitats. Fins ara, la UPC no l’havia constituit oficialment.  

● En aquesta comissió: 
- S’ha abordat la situació actual i les dades del teletreball a la UPC, i se’ns han 

exposats els casos on s’ha denegat. Incidències, peticions rebudes i 
consultes. 

- Se’ns ha presentat la normativa de funcionament intern de la Comissió de 
Seguiment del Teletreball. 

- Se’ns ha informat de la proposta de nova pàgina web i procediment de gestió 
del teletreball per part de la UPC. 
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5.3. Comissió de Igualtat 

● Document de recomanacions per a conciliació amb perspectiva de gènere. 
● Avaluació intermèdia del IV Pla d'Igualtat. 
● Posada en marxa de la nova Unitat d'Igualtat i Diversitat. 
● Campanya informativa en marxa sobre el nou protocol de prevenció i actuació 

davant de discriminació i assetjament a la UPC. 

Enllaç Igualtat de gènere a la UPC:   https://igualtat.upc.edu/ca/pla/comissio-igualtat 

 5.4. Comissió de Convivència. 

● Formació rebuda pel membre representant del PTGAS, Susana Martin. 
● Tractament de 4 casos de mediació el 2024. 

Enllaç UPC Transparent 

https://www.upc.edu/transparencia/ca/participacio-i-bon-govern/convivencia#  

 

5.5. Comissió de Concursos. 

● Desenvolupament del document per millorar la transparència i efectivitat dels 
concursos de trasllat, promoció i externs.. 

5.6  Comissió de Formació. 

  
● S’ha treballat conjuntament entre la gerència, la junta de PTGAS Funcionari i el 

Comitè de PTGAS Laboral. 
● Fons de Formació Contínua (FOFOCOS). 
● Pla i normativa de formació i desenvolupament. 
● Convocatòria i gestió d’ajuts individuals per a l’acreditació de l’anglès. 
● Normativa gestió formadors i formadores interns. 

 

6. Projectes en Desenvolupament. 

  
● Creació d’una borsa de formadors interns a la UPC. 
● Full de ruta per concursos de trasllat, promoció interna i externs. 
● Protocol d’Assetjament Laboral. 
● Borsa de tècnics de biblioteques 
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7. Propostes pel 2025 

  
● Objectius de millora i projectes prioritaris per al proper any. 

o  PORH. 
o    Premi de jubilació. 
o Carrera professional del PTGAS-L 
o    Unitat de mediació a la UPC. 
o    Protocol d’assetjament laboral 
o    Pacte de Formació. 
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